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RC Professionale

Chi Assicura?

A. Per le Agenzie persone fisiche: \\
e clascuno degli Agenti in carica allinizio del periodo di dura
ovvero nominati nel corso dello stesso;

* in caso di pit contitolari della stessa agenzia, con il termine Assicurato si intende
comprendere ogni contitolare e tutti i contitolari insieme;

e | dipendenti, i collaboratori e le persone del cui operato debba rispondere a
norma di legge, incluse le persone fisiche e le societa, iscritte alla sezione E (com-
presi i Subagenti), di cui si avvalga ed i relativi dipendenti, collaboratori ed altre
persone del cui operato queste ultime debbano rispondere a norma di legge

t&a, stabilito

B. Per le Agenzie costituite in forma societaria:
* la Societa;

e [ preposti, rappresentanti legali, responsabili dellattivita di intermediazione, dipen-
denti, collaboratori, persone del cui operato le stesse societa debbano risponde-
re a norma di legge, incluse le persone fisiche e le societa, iscritte alla sezione E
(compresi i Subagenti), di cui si avvalga ed i relativi dipendenti, collaboratori ed
altre persone del cui operato queste ultime debbano rispondere a norma di legge.

In entrambi i casi, la rivalsa dellAssicuratore nei confronti di dipendenti, collaborato-
ri (compresi i Subagenti), ecc. € limitata al caso di dolo.

Cosa Assicura?

le Perdite Patrimoniali ed i danni involontariamente cagionati a terzi in conseguenza
di un fatto commesso nell'esercizio dell’Attivita professionale, svolta nei termini del-
larticolo 106 del D. Lgs. 07/09/2005, n. 209 (Codice delle Assicurazioni) e, tra l'al-
tro, del Regolamento n. 5 emesso dallISVAP in data 16/10/2006.

La garanzia € operativa sia per le negligenze ed errori professionali
direttamente imputabili allAssicurato, sia per le negligenze, gli errori
professionali e l'infedelta dei dipendenti, dei collaboratori o delle per-
sone del cui operato deve rispondere a norma di legge, incluse le
persone fisiche e le societa iscritte nella sezione E (compresi i
Subagenti), di cui lAssicurato si avvalga ed i relativi dipendenti, colla-
boratori ed altre persone del cui operato debbano rispondere a
norma di legge.




2. Validita temporale della polizza - Inizio e Termine della

1.

o e Come Assicura?

Massimale “dedicato” a disposizione di ciascun assicurato:
€ 2.500.000,00 per sinistro € per anno assicurativo;

Garanzia: la polizza opera in regime “Claims Made™:

 con una efficacia retroattiva estendibile fino ad un massimo
di 5 (cinque) anni per cui la garanzia sara ritenuta operante per le richieste di
risarcimento pervenute per la prima volta allAssicurato durante il periodo di
durata della polizza, in relazione ad atti o fatti commissivi od omissivi posti in
essere nei 5 anni precedenti alla data di decorrenza della copertura;

con una efficacia postuma di 3 (tre) anni, per cui la Compagnia Assicuratrice
si-assume in carico anche le richieste di risarcimento pervenute per la prima
volta allAssicurato nei trentasei mesi successivi alla scadenza della polizza, pur-
ché afferenti fatti /0 atti commissivi od omissivi posti in essere in epoca suc-
cessiva alla data di efficacia retroattiva indicata nei singoli certificati di adesio-
ne sottoscritti dagli agenti aderenti alla polizza convenzione.

Altre garanzie operanti, che integrano la copertura assicurativa:

3.

4,

5.

Le circostanze: la garanzia opera anche nellipotesi in cui un assicurato, pur in
assenza di una formale richiesta di risarcimento, venga a conoscenza di una fatto,
di una circostanza che potra in futuro dare luogo ad una richiesta di risarcimen-
to nei suoi confronti da parte un terzo danneggiato. In tal caso pertanto, la poliz-
za sara ritenuta operante per qualsiasi richiesta di risarcimento che dovesse
generarsi dalla circostanza sopra descritta.

Si segnala pertanto I'estrema importanza per I'Assicurato, al fine di evitare sco-
perture assicurative, di segnalare qualsiasi “circostanza”, vale a dire qualsiasi fatto
od atto che possa generare un reclamo nei suoi confronti.

Validita territoriale: la garanzia opera per fatti o atti ovunque posti in essere.

Franchigia: € 1.000,00 per sinistro, con obbligo in capo allAssicuratore della
gestione ed alla liquidazione di tutti i sinistri che dovessero colpire le singole
polizze contratte dagli agenti aderenti alla Polizza Convenzione, salvo il diritto di
recupero dellimporto pagato nei confronti dellAssicurato.

. Disdetta per sinistro: la disdetta in caso di sinistro pud essere avanzata

dallAssicuratore non nei confronti del singolo Agente aderente (fatti salvi quelli
che hanno causato un sinistro risarcibile di importo superiore a € 500.000,00)
ma unicamente nei confronti del Contraente Sindacato Nazionale Agenti.

. Fondi Pensione Aperti: la garanzia € estesa alla responsabilita civile incomben-

te sugli Assicurati per le perdite patrimoniali conseguenti allesercizio dell'attivita
di raccolta delle adesioni ai Fondi Pensione aperti a contribuzione definita per i
trattamenti pensionistici complementari.




RC verso terzi e
prestatori di lavoro

Chi assicura?

* LAgente persona fisica o IAgenzia costituita in forma societaria, compresa la RC
personale dei soci.

e | dipendenti e tutte le persone che collaborano ed effettuano lavori €/0 attivita
per conto dellAgente o dellAgenzia.

* Il responsabile e gli addetti al servizio per la salute dei lavoratori di cui al D.Lgs.
626/94.

Cosa Assicura?

La garanzia RCT copre i danni involontariamente causati a Terzi, per morte, per
lesioni personali e per danneggiamenti a cose, in conseguenza di un fatto acciden-
tale verificatosi in relazione all'attivita svolta.

L'assicurazione comprende altresi I'esercizio di tutte le attivita com-
plementari, preliminari, accessorie, commerciali, assistenziali, sporti-
ve e ricreative (nulla escluso né eccettuato) e vale sia che I'Assicurato
agisca nella sua qualita di proprietario sia che operi quale esercente,
conduttore, gestore 0 committente.

La garanzia RCO copre i danni che I'Assicurato € tenuto a pagare

quale civilmente responsabile verso i prestatori di lavoro subordina-

to da lui dipendent, i prestatori di lavoro parasubordinati, e quelli

appartenenti allarea dirigenziale, siano essi:

* non soggetti all'assicurazione obbligatoria degli infortuni sul lavoro,

e assicurati, ai sensi del D.PR. 30 giugno 1965 n. 1124, nonche ai
sensi del D. Lgs. 23/02/2000 n® 38 per gli infortuni da loro sof-
ferti.

Per entrambe le garanzie, lassicurazione vale anche per la responsabilita civile che
possa derivare allAssicurato da fatto doloso di persone delle quali deve rispondere.

Come Assicura?

1. Massimali:
* RCT. € 2.500.000,00 unico per sinistro

* RCO: € 2.500.000,00 per sinistro con il limite di € 1.500.000,00 per ciascun
infortunato;

2. Franchigia: € 500,00 per danni a cose, con obbligo in capo allAssicuratore della
gestione ed alla liquidazione di tutti i sinistri che dovessero colpire le singole
polizze contratte dagli agenti aderenti alla Polizza Convenzione, salvo il diritto di
recupero dellimporto pagato nei confronti dellAssicurato.

3. Validita territoriale: la garanzia opera per fatti o atti ovunque posti in essere.




Quanto costa assicurarsi?

Tabella dei tassi e dei premi minimi lordi per la copertura

RC professionale non soggetti regolazione

Montante dei corrispettivi
mZS:'::-i 2‘;%‘;";?:;; 2 Tass"o6 imp. Tassc‘)%:ordo Pre[niodMigimo
Agenzia nell'ultimo ordo
esercizio

Fino a € 350.000 0,400 0,490 611,00
Da € 350,001 ad € 700.000 0,330 0,403 1.412,00
Da € 700.001 ad € 1.000.000 0,280 0,342 2.396,00
Pa € 1000001 0.250 0.305 3.056,00

ad € 1.500.000 ’ ’ T

Relativamente alle provvigioni e/o ai proventi derivanti dalla mediazione di fondi aperti e/o fondi chiusi,
il tasso lordo da praticare sull'entita percepita dovra intendersi dello 0,61%, indipendentemente dalla

fascia di appartenenza.

Tabella premi lordi per la copertura RCT/O non soggetti a regolazione

Montante dei corrispettivi
e delle provvigioni
maturati dalla singola Agenzia
nell’ultimo esercizio

Premio Lordo
inclusioni
dal I al VI mese €

Premio Lordo
inclusioni
dal VII al XIl mese €

Fino a € 350.000 150,00 75,00

Da € 350,001 ad € 700.000 250,00 125,00

Da € 700.001 ad € 1.000.000 430,00 215,00

Da € 1.000.001 ad € 1.500.000 550,00 275,00

Da € 1.500.001 ad € 3.000.000 750,00 375,00

Pertanto:

1. Fascia fino a 350.000 premio minimo RCT/O + RC Prof.. € 761,00
2. Fascia da 350.001 a 700.000 premio minimo RCT/O + RC Prof.: € 1.662,00
3. Fascia da 700.001 a 1.000.000 premio minimo RCT/O + RC Prof.: € 2.826,00
4. Fascia da 1.000.001 a 1.500.000  premio minimo RCT/O + RC Prof.: € 3.606,00




Come procedere per assicurarsi?

1. andare sul sito SNA (www.snaservice.it) e scaricare i testi di polizza ed il questio-
nario per la garanzia RC Professionale;

2. compilare in ogni sua parte il questionario, timbrarlo e sottoscriverlo, recapitan-
dolo alla Inalto S-rl. (via mail al seguente indirizzo: presidenza@inaltobroker.it
0 via fax al seguente numero: 011 66.77.132);

3. Inalto Srrl. contatta la Compagnia ed entro 24 ore procede a diramare allAgente
richiedente la definitiva quotazione.

Come si attiva la copertura?

Effettuando il bonifico del premio indicato sulla quotazione sul seguente conto cor-
rente bancario:

Cariparma e Piacenza S.p.a. - Sede di Torino
c/cn. 000040509764
ABI 06230 - CAB 01001 - CIN C

La copertura decorre dalle ore 24,00 del giorno in cui € stato effettuato il bonifico
e scade alle ore 24 del 31/12 di ciascuna annualita.

Al fini degli adempimenti ISVAP, Inalto S.r.l. provvedera ad inviare in originale i certi-
ficati di assicurazione, unitamente alla compilazione della autodichiarazione ai sensi
di quanto previsto dallart. 37 punto 4 del Regolamento ISVAP, che I'Assicurato dovra
inviare alllstituto di Vigilanza entro il 5 Febbraio di ciascuna annualita assicurativa.

Informazioni utili:

1. La Compagnia Assicuratrice del rischio di RC Professionale € CNA INSURANCE
COMPANY LIMITED (www.cnaeurope.com): si tratta di un Assicuratore specia-
lizzato nellambito della responsabilita civile professionale, competente ed abitua-
to ad operare in mercati pid rischiosi ma anche pid concorrenziali, in cui ciog
IAssicuratore € costretto a proporre garanzie concepite e redatte per soddisfare
a pieno le esigenze della clientela, cosa che in Italia difficimente avviene.

2. La Compagnia Assicuratrice del rischio di RCT/O € ACE EUROPEAN GROUP LTD.
(www.aceeurope.com), che gia da tempo opera sul mercato locale della
Responsabilita Civile Generale attraverso la Rappresentanza Generale per [ltalia
a Genova.

3. Per la gestione delle pratiche di danno, € stata individuata la necessita di costi-
tuire un Comitato Tecnico per la valutazione dei sinistri, di cui faranno parte |l
Loss Adjuster nominato dalla Compagnia Assicuratrice per la gestione del sini-
stro, il broker che gestisce la polizza ed il Dott. Lorenzo Sapigni, nostro fiduciario
che ha ricevuto il benestare dello SNA per la gestione degli aspetti tecnici della
polizza, legati sia alla fase assuntiva che a quella liquidativa.

4. Per qualsiasi necessita, i numeri utili sono i seguenti:
* Domenico Toppino - Inalto Srl. 011 66.70.868 - 348 36.13.451
* Lorenzo Sapigni — fiduciario SNA 338 57.00.350 - fax 0532 205.612




